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RVH Rada pro vnitini hodnoceni CVUT v Praze

institucionalni akreditace



RVH Institucionalni akreditace

https://www.nauvs.cz/index.php/cs/metodiky/81-metodicke-materialy-pro-pripravu-a-hodnoceni-
zadosti-o-institucionalni-akreditaci

Narodni akreditac¢ni urad
pro vysoké skolstvi

NAU Rada NAU PFezkumnéa komise Kancelar NAU Seznam hodnotitel(l

Dokumenty Metodické materialy pro pfripravu a hodnoceni zadosti o institucionalni
akreditaci

Statut NAU

Predpisy

R . Metodické materidly pro pfipravu a hodnoceni Zadosti o institucionalni akreditaci
Metodické materidly

Planovana zasedéni Rady NAU
Zépisy ze zasedani Rady NAU

i y Materidly pro hodnofitele:
Rozhodnuti NAU o

Rozhodnuti Pfezkumné komise NAU ¢ hodnoceni oblasti vzdélavani - expertni posudek
Kontrolni ¢innost

Ro&ni zpravy NAU ¢ hodnoceni oblasti vzdéldvani - stanovisko dil¢i komise
Ufedni deska

¢ hodnocenfinstituciondlniho prostredi - expertni posudek
Kontakty

¢ hodnocenfinstituciondlniho prostredi - stanovisko dil¢i komise



RVH Institucionalni akreditace

 Institucionalni akreditace (IA) vymezuje oblasti vzdélavani a typy SP
* Prubéh posuzovani zadosti .... cca 150 dni
* Doba udeéleni IA je vzdy 10 let

Obsah zadosti:

a) Nazev vysoke skoly,

b) Vybér oblasti vzdélavani, ve kterych vysoka Skola hodla pusobit a
typu studijnich programu,

c) Zprava o vnitrnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvur€i a s nimi
souvisejicich Cinnosti vysoké Skoly a pfipadné dodatky

d) Sebehodnotici zprava popisujici a hodnotici naplnéni jednotlivych
pozadavku vyplyvajicich z pfislusnych standardu pro akreditace,
vCetné pozadavku tykajicich se finanCniho, materialniho a dalSiho
zabezpeceni Cinnosti vysoké Skoly a jeho rozvoje.



RVH Institucionalni akreditace — Metodicky material pro pripravu
Obsah

A. Pozadavky na institucionalni prostredi

|.  PuUsobnost organu vysoké Skoly, fizeni a hospodareni vysoké Skoly

ll. Poslani a strategie vysoké Skoly

lll.  Aktivity vysoké Skoly spojené se vzdelavaci Cinnosti

V.  Tvuarci ¢innost vysoké Skoly

V. Vnitfni systém zajiStovani kvality vzdélavaci, tvur€i a s nimi souvisejicich Cinnosti a vnitfni
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvuréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly

VI. Procesy schvalovani, fizeni a pravidelného hodnoceni kvality studijnich programu

VIl. Podpurné zdroje a administrativa

B. Pozadavky na oblast vzdelavani (samostatné pro kazdou oblast vzdélavani, pro
kterou vysoka skola zada institucionalni akreditaci)

l. Rozsah a struktura vzdélavaci ¢innosti v dané oblasti vzdélavani
lI. ZajiSteni podminek pro uskutecnovani vzdelavaci Cinnosti v dané oblasti vzdelavani



RVH Institucionalni akreditace CVUT

* Oblasti vzdélavani

Seznam oblasti vzdélavani FSv FS FEL FJFI FA FD FBMI FIT MUVS KU

8. Farmacie

9. Filologie
10. Filozofie, religionistika a teologie
11. Fyzika X

12. Historické véd
S — 7 ]

14. Informatika X X X X X
15. Kybernetika X
16. Lesnictvi a dievafstvi
17. Matematika X
18. Medidlni a komunikaéni studia
19. Neuéitelska pedagogika
20. Politické védy
21. Potravinafstvi
22. Pravo
23. Psychologie
24, Socialni prace
25. Sociologie
[ 26. Stavebnictvi x
[l 27. Strojirenstvi, technologie a materidly X X
28. Télesna vychova a sport; kinantropologie
29. Tézba a zpracovani nerostnych surovin
30. Uditelstvi
3LUmeni (I
32. Védy o umeéni a kultufe
33. Védy o Zemi
34. Veterinarni lékafstvi, veterinarni hygiena
35. V3eobecné lékafstvi a zubni lékafstvi
[l 36. Zdravomické obory 0
37. Zemédélstvi

Predpokladam, ze institucionalni akeditaci lze ziskat pouze ve VO, kde ma univerzita viech 5 levelu (Bs, Mg, PhD, Doc. Prof.)



RVH Rada pro vnitini hodnoceni CVUT v Praze

Obsazeni panell pro jednotlivé oblasti vzdélavani CVUT

Komise RVH pro oblasti

Panely RVH pro jednotlivé oblasti vzdélavani

vzdélavaci ¢innosti

Bc+Mgr PhD

tvaréi
¢innosti

souvisejici
Cinnosti

architektura
a
urbanismus

doprava

elektrotechni
ka

energetika

informatika

kybernetika

stavebnictvi

strojirenstvi
technologie a
materialy

zdravotnické
obory

doc. RNDr. V. Petracek, CSc.

prof. Ing. P. Hajek, CSc.

doc. Ing. M. €ech, CSc.

prof. Ing. F. Hrdli¢ka, CSc.

doc. Ing. J. Jakovenko, Ph.D.

doc. Ing. J. Janousek, Ph.D.

prof. Ing. J. Jira, CSc.

prof. RNDr. B. Kratochvil, DSc.

prof. Ing. V. Kuéera, DrSc.

prof. Ing. J. Macek, DrSc.

doc. Ing. D. Miinich, Ph.D.

doc. Ing. A. Pokorny, CSc.

x

prof. MUDr. J. Rosina, Ph.D.

Ing. T. Smejkal

prof. Ing. P.Tvrdik, CSc.




RVH Institucionalni akreditace CVUT

Zprava o vnitrnim hodnoceni kvality

RVH ve spolupraci s prorektorem Holym zpracovava aktualizaci za rok

2018

CvuT

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

ZPRAVA O VNITRNIM HODNOCENI KVALITY
VZpi:LA)’ACI’, ning:i A S NIMI SOI,’VISEJI’(’?I'CH CINNOSTI
CESKEHO VYSOKEHO UCENI TECHNICKEHO V PRAZE
2017

Zpracovala Rada pro vnitini hodnoceni CVUT v Praze
Projednano Védeckou radou CVUT v Praze dne 12.6.2018
Projednano Spravni radou CVUT v Praze dne 28. 6. 2018
Schvileno Akademickym senatem CVUT v Praze dne 27. 6. 2018

Obsah
1. Uved
2. Systém zaji§t'ovani a vnitiniho hodnoceni kvality CVUT
3. Kvalita hlavnich ¢innosti v kontextu dlouhodobé strategie CVUT
3.1 Vzdélavaci ¢innost
3.1.1 Kvalita vyuky
3.1.2 Anketa CVUT
3.1.3 Kvalita zavére¢nych praci a statnich zavére¢nych zkousek
3.1.4 Zaji8téni a kontrola kvality doktorského studia
3.1.5 Internacionalizace
3.2 Tviréi éinnost
3.2.1 Hodnoceni bibliometrickych vysledkd tviiréi éinnosti
3.2.2 Vysledky externich hodnoceni
3.2.3 Kontrahovany vyzkum a vyvo)




RVH Institucionalni akreditace CVUT

Podpurné dokumenty

 Akreditaéni Fad a Fad studijnich program@ CVUT

* Standardy studijnich programa CVUT



RVH Rada pro vnitini hodnoceni CVUT v Praze

kariérni rad CVUT



OP VVV HR Award - ¢

Kariérni fad CVUT - Svur

casxl vysoxd
UCENITECHNICKE
V PRAZE

Zapis z 6. zasedani Rady pro vnitini hodnoceni CVUT
ze dne 23.fijna 2018 od 10 hodin
v malé zasedaci mistnosti rektoratu CVUT.

Na zasedani Rady pro vnitfni hodnoceni (déle jen *RVH") bylo pfitomno 9 Elend: rektor doc.
RNDr. Vojtéch Petracek, CSc,, prof. Ing. Petr Hajek, CSc., doc. Miroslav Cech, CSc.,, doc. Ing.
Jifi Jakovenko, Ph.D., doc. Ing. Jan Janousek, Ph.D., prof. Ing. Josef Jira, CSc, doc. Ing.
Antonin Pokorny, CSc., prof. MUDr. Jozef Rosing, Ph.D., Ing. Tomas Smejkal a tajemnik RVH
Ing. Josef Svoboda, Ph.D. Omluvili se: prof. Ing. Jan Macek, DrSc., doc. Ing. Daniel Miunich
a prof. Ing. Viadimir Kucera, DrSc. RVH byla usnaieni schopna. Zasedani se dale zdcastnil
jako host: prorektor Ing. Radek Holy.

5. Kariérni fady maji mit motivaéni stimul, a to nejen finan&ni. Nékteré soucasti CVUT
maji své kariérni rady, které zohlednuji urcité zvlastnosti. RVH podporuje, aby
vsechny soucasti prijaly své karierni rady.

Ph.D. informaci o sveé ucasti na zasedani komise AS CVUT pro rozvoj a kvalitu
a predali podnét predsedy dotcené komise prof. Ing. Vaclava Hlavace, CSc, aby byl
Zvan na zasedani RVH. RVH vitd nabidku aktivni spoluprdce mezi RVH a komisi pro
rozvoj a kvalitu. Souhlasi, aby byl predseda dotéené komise zvan na zasedani RVH,
na kterych bude zafazen k projednani material urCeny k dal3imu projednani v AS
CQVUT. Vtéto souvislosti uvedl doc. Ing. Jan Janouiek, Ph.D. dalii podnét, aby
Clenové AS CVUT méli pfistup k zapislim ze zasedani RVH na uloZisti ,Sharepoint
CVUT". RVH konstatovala, Ze propojeni mezi obéma akademickymi organy je dano
Clenstvim predsedy AS CVUT vRVH. Obé témata prednesena doc. Ing. Janem
Janouskem, Ph.D. budou projedndna na predsednictvu AS CVUT a na pfistim
zasedani RVH znovu posouzena.

4. InstituciondIni akreditace — prof. Ing. Petr H3jek, CSc. se vratil k navrhu na zfizeni
odbomnych komisi RVH: 1) pro oblast vzdélavaci Cinnosti (subkomise: a) pro
bakalarské a magisterské studijni programy, b) pro védeckou vychovu a doktorské
studijni programy a ¢) pro pripravu institucionalni akreditace); 2) pro oblast tvlrci
¢innosti; 3) pro oblast souvisejicich innosti. Zakladni plsobnosti komisi bude
priprava vychozich materidld pro zprévy a dal3i matridly, které budou predmétem
projednavani RVH. V kazdé komisi bude plsobit alespon jeden ¢len RVH. Clen RVH
prebira roli koordinatora ¢innosti komise. Tajemnik RVH rozesle tabulku, aby se
kazdy ¢len RVH podle svého zvaZeni pfihldsil minimadiné do jedné z navrhovanych
komisi (rektor a vykonny mistopredseda RVH se podle svych Casovych mozZnosti




OP VVV HR Award - ¢

HR Award - Aktivita (c)
Strategické nastaveni a rozvoj vnitrniho hodnoceni vyzkumné organizace

Do projektu vstoupily nasledujici souéasti CVUT:

* FEL

* FSv

e UTEF
* FJFI

e UCEEB

Vedouci aktivity c - do brezna 2018 Jifi Maca (FSv)
stavajici — Petr Hajek (FSv)

Clenové:

e Gabriela Urbaskova (UCEEB)

e Jifi Jakovenko (FEL)

e Jaroslava Merunkova (UTEF)

* Alena Kralova (FJFI)

e Petra Hruskova (FSv)

* David Pesek (FSv)

 Jaroslav Smejkal (UTEF)



OP VVV HR Award - ¢

Planované vystupy HR Award - aktivita (c)

Vystup 1:

Strategie hodnoceni tviiréich pracovnikd na vybranych souéastech CVUT
Dil¢i vystup 1:
Strategie hodnoceni tvlircich pracovniku

Dil¢i vystup 2:
Informacni systém pro hodnoceni tviarcich pracovnik

Vystup 2:
Vzdélavaci program pro oblast hodnoceni a sebehodnoceni vyzkumné
organizace



OP VVV HR Award - ¢

Vystup 1:

Strategie hodnoceni tviréich pracovnikd na vybranych souéastech CVUT
Dil&i vystup 1:

Strategie hodnoceni tvtircich pracovnikt

Proces hodnoceni tvurcich pracovniku
- obecny rdmec — metodickd pom(icka CVUT
- metodika hodnoceni na soucastech
- implementace na soucastech

Kariérni rad - Kariérni ¥ad CVUT - obecny ramec
- kariérni rady pro jednotlivé soucasti
- implementace na soucastech




OP VVV HR Award - ¢
Vécny zamer Kariérniho radu

Strategickym cilem vécného zaméru Kariérniho radu je modernizace
CVUT, zaloZena na mezindrodni konkurenceschopnosti, zvy$ovani kvality
vyukové a tvurci ¢innosti a jejiho hodnoceni podle evropskych standard
s dirazem na pozadavek excelence, prostfednictvim:

 ovlivnéni kvalifikaéni struktury CVUT
e zvyseni transparentnosti rozhodovani vedoucich pracovnikt
e potvrzeni “dobré ridici praxe” pro ucely hodnoceni dle metodiky 17+



OP VVV HR Award - ¢

Vychodiska

aktualni kontext

* na ruznych soucastech ruzné procesy

* na ruznych soucastech ruzné metodiky

* na ruznych soucastech ruzna vychodiska a specifika

klicovy cil

* zajistit harmonizaci procesu pri zachovani specifickych potreb/podminek
jednotlivych soucasti




OP VVV HR Award - ¢

Vychodiska

Inspirace, podklady:

 Navrh Kariérniho fadu CVUT, vypracovaného za rektora prof. Havli¢ka
* Inspirace existujicimi kariérnimi fady soucasti CVUT

* Inspirace existujicimi kariérnimi rady jinych univerzit



OP VVV HR Award - ¢

Vychodiska

Priprava a implementace:

* Priprava a implementace KR jako vnitFniho pfedpisu je v kompetenci
vedeni CVUT.

* Vramci projektu HR Award se pripravuje pracovni navrh, ktery
nasledné podléha rozhodnuti vedeni CVUT o jeho mozné implementaci
po pripadnych upravach.



OP VVV HR Award - ¢

Zakladni principy - navrh
Kariérni rad jako norma implementovana na dvou urovnich

* aroven CVUT: Kariérni fad CVUT (vnitfni pfedpis CVUT)

Obecny rdmec - ustanoveni, ktera plati pro véechny souéasti CVUT

* uroven soucasti: Kariérni rady na jednotlivych soucastech

Kariérni Fad soudasti by mél byt v souladu s kariérnim fadem CVUT,
upresnovat jeho konkrétni ustanoveni a doplnovat ustanoveni
odrazejici specifika dané soucasti CVUT.



OP VVV HR Award - ¢

Zakladni principy

* Kariérni Fad CVUT upravuje postaveni a perspektivu kvalifikaéniho
postupu akademickych pracovnikt a ostatnich pracovnikl podilejicich
se na vzdélavaci a tvurci ¢innosti. Definuje kvalifikaéni pozice, podminky
a postup jejich ziskavani a motivacni prvky kariérniho rdstu.

e Kariérni rad ma mit motivacni charakter predevsim pro mladé
perspektivni pracovniky ( - urychleni kariérniho postupu na zakladé
kvalitativnich kritérii).

 Ustanoveni vyplyvajici ze specifik sou¢asti CVUT budou uplatnény v
Kariérnich radech jednotlivych soucasti

* KR nebude mit retrospektivni ptisobeni v pfechodném obdobi



OP VVV HR Award - ¢

Osnova Kariérniho fadu CVUT — pracovni verze

Preambule

Uvodni ustanoveni

Kvalifikacni pozice

Popis kvalifikacnich pozic akademickych pracovnik(
Popis kvalifikacnich pozic neakademickych pracovniku
Postup pro prijimani a zarazovani pracovnik

Kariérni rist a motivacni prvky kariérniho rdstu
Pldnovani rozvoje a proces hodnoceni pracovniku
Ostatni ustanoveni

Prechodna a zavérecna ustanoveni



OP VVV HR Award - ¢

Akcni plan HR Award - aktivita (c)

Harmonogram prace HR Award ¢

Jeden 2019 Unor 2019 biezen 2019 duben 2019 kvéten 2019 tLVm 2019 srpen 2019 257 2019 fijen 2019 prosinec 2019 leden 2020 Unor 2020 biezen 2020  duben 2020

tyden 1[2]3]a]s[6][7]8]9]10]11]12][13]14]15]16[17]18]19]20]21]22] 23] 24[25]26]27]28]29[30[31]32]33]34]35]36]37[38]39]40]a1[42[43]aa[as a6[a7[a8 as]s0[s1]s2] 1 [2 [3a[s 6 [7]8 [ [10[11]12]13]14]15]16]17
1. 3. 3.
rodpovids 8.1 52 53 24 75 4.6/ 265 39 10 11 12

Rederse kariérnich radd na jinych skoldch

Kariérni fad CVUT (obecny ramec)

Kariérni fady na jednotlivych souéastech

Kariérni fad

Pilotni ovéfeni v kaidé soucasti

Zavedeni kariérnich fad( na souéastech

Dékuji za pozornost a spolupraci






